
Poste en CDI (1.00 ETP), à temps complet
La rémunération mensuelle brute de base est fixée selon la convention collective nationale 66
(CCN 66).

Votre rôle est d'assurer l'encadrement des travailleurs handicapés dans les activités d'atelier en
sous-traitance industrielle et conditionnement, en étant responsable de la production à réaliser,
de ses délais et de son contrôle qualité, et en participant à des actions de soutien des
personnes.

Inséré dans une équipe pluridisciplinaire, vos missions principales seront les suivantes :

Assurer l'encadrement, l'animation et la cohésion de l'équipe. 
Assurer le développement professionnel des ouvriers en affectant et organisant les postes
de travail en fonction des capacités et savoir-faire de chacun 
Gérer la production à partir des besoins des clients et des priorités éditées par le chef
d'atelier 
Réaliser la maintenance de premier niveau des machines, participer aux expéditions et
réceptions en cas de nécessité.
Garantir l'application des règles définies en sécurité, qualité et environnement sur son
secteur et participer à l'amélioration continue de la qualité. 

Le profil que nous recherchons pour ce poste : 

Vous justifiez obligatoirement d'un diplôme de niveau 3 (BEP ou CAP) dans un domaine
industriel Vous justifiez de 5 à 7 ans d'expérience dans votre spécialisation. 
Vous avez de l'appétence dans l'encadrement de personnes, l'envie de transmettre vos
compétences.
Bienveillance, Sérieux, Rigueur, Organisation et Respect de la Confidentialité vous
caractérisent.

Permis B obligatoire

L’obtention du diplôme TMA « Titre Moniteur d’Atelier » est un plus.

Les Ateliers du Val de Sambre recrutent un/une

MONITEUR D’ATELIER (H/F)
EN SOUS-TRAITANCE INDUSTRIELLE ET CONDITIONNEMENT

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’intention de 
Mr Le Directeur sur l’adresse mail : glarvor@apeimbge.fr

OFFRE D’EMPLOI


