OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DE PRODUCTION ET DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL (H/F)

Description du poste

Lieu de travail : ATELIERS DU VAL DE SAMBRE 143 Rue de Boussiéres 59330 HAUTMONT
Péle Travail Insertion de 'APEI des Papillons Blancs de MAUBEUGE

A pourvoir le : Poste disponible

Type de contrat : CDI - Temps Complet

Rémunération : Selon CCNT du 15 mars 1966 Statut CADRE

Profil recherché

Vous étes titulaire d’'un BAC +5 avec une expérience significative en ESAT et/ou en industrie. Vous étes
autonome, organisé et appréciez le travail en équipe. Vous possédez d’excellentes capacités
relationnelles et vous maitrisez les notions de développement commercial, de développement de type
industriel et de gestion. Vous aimez le sens dans votre métier et souhaitez travailler auprés d’un
public en situation de handicap.

Le Pdle Travail Insertion Formation de 'APEI Papillons Blancs de Maubeuge, constitué par 'ESAT,
I'EA, I'ACI et les différents dispositifs d’'insertion, accompagne plus de 400 travailleurs en situation de
handicap dans leur insertion professionnelle et sociale. Les activités de production et de service sont
un support de cet accompagnement et font partie intégrante de I'’économie locale en répondant aux
besoins des entreprises dans des secteurs variés comme la sous-traitance industrielle, le
conditionnement, la blanchisserie et repasserie, la restauration ou encore I'entretien des espaces verts.

Nous recherchons un(e) Responsable de Production avec une forte sensibilité commerciale pour
coordonner et développer nos ateliers de production, tout en veillant a la qualité du travail réalisé
et a ’épanouissement des travailleurs en situation de handicap. Il sera placé sous l'autorité
hiérarchique du directeur.

Missions

Membre de I’équipe de direction, vous jouez un rdle clé au carrefour de la production et du
développement commercial. Vous avez un lien fonctionnel avec les moniteurs principaux, le chargé
d’affaires et les chefs d’atelier et vous les soutenez dans leur mission d’organisation des ateliers.

Vous avez notamment la charge :

o De la gestion de la production, la planification et I'organisation. Vous étes force de
proposition dans 'amélioration des process et du matériel.

e Du bon suivi de la relation client : Le maintien des liens avec les clients historiques et la
fidélisation des nouveaux.

o Du développement commercial en lien avec le directeur du Pdéle Travail et le Chargé
d’affaires pour identifier les nouvelles opportunités. Vous contribuez aux négociations des
conditions commerciales. Vous concevez et animez des projets d’activités professionnels
innovants, en ligne avec les évolutions du marché et le contexte économique local, vous
travaillez activement en réseau avec le Chargé d’affaires.



e Vous vous assurez de la pérennité et de la rentabilité des activités commerciales.

e Vous élaborez un tableau de bord de la production et des objectifs commerciaux en lien avec
la cadre comptable et en rendez compte a la direction. Vous évaluez les moyens financiers
mis en ceuvre pour la réalisation des projets et des actions

e Vous assurez la coordination transversale des équipes, et la transmission de I'information
pour ce qui reléve du développement commercial.

e Vous supervisez l'état du parc machines, et respectez les normes de sécurité et
environnementales, participez a I’élaboration du DUERP en lien avec la personne en charge
de la Qualité, la Santé et la Sécurité au travail. Vous participez activement au déploiement
de la politique de prévention et gestion des risques.

e Vous participez aux orientations de I'établissement en tant que membre de la direction. Vous
déclinez le projet d’établissement, en concertation avec I'équipe et la direction, en tenant
compte de I'évaluation des besoins des personnes accompagnées. Vous participez aux
instances de pilotage de 'ESAT

e Vous étes a l'aise avec 'outil informatique ainsi que divers outils de suivi et de pilotage

Candidature a envoyer a :

Mr Le Directeur — 143 Rue de Boussiéres — BP 60067 - 59330 HAUTMONT

Mail : pbataille@apeimbge.fr et glarvor@apeimbge.fr

Envoyer votre Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation manuscrite, et de tout
autre support pouvant étayer votre candidature.
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